OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO:
EKSPERT DS. SUPERWIZJI / KONSULTACJI

w projekcie ,Mazowiecki Lider Akademii Wsparcia - Najmtodsi na Mazowszu” Oddziat Terenowy Towarzystwa Rozwijania
AktywnoSci Dzieci SZANSA Warszawa TargOwek oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na stanowiska trenerskie w projekcie
realizowanym w ramach konkursu ,,Akademia Wsparcia - krajowy system wspierania rozwoju opieki wczesnodzieciecej w
Polsce 2024-2026".

1. Cel stanowiska

Celem pracy Eksperta ds. superwizji/konsultacji jest udzielanie profesjonalnego wsparcia merytorycznego placowkom opieki
nad dzie€mi do lat 3 (Ztobki, kluby dziecigce, instytucje dziennego opiekuna) z terenu wojewOdztwa mazowieckiego poprzez
prowadzenie superwizji stacjonarnych oraz konsultacji on-line, zgodnie ze standardami jakoSci opieki wezesnodziecigcej.

2. Forma i warunki wspOipracy

. Umowa cywilnoprawna (umowa zlecenie / B2B).

. Wspotpraca realizowana w okresie trwania projektu.

. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z budzetem projektu (stawka godzinowa lub ryczattowa za przeprowadzong
superwizj€/konsultacje).

. GotowoS¢ do realizacji wizyt stacjonarnych na terenie wojew0dztwa mazowieckiego oraz konsultacji on-line.
. Gotowo$¢ do dojazdow do placoOwek (mobilnoS$¢ na terenie wojewOdztwa)

3. Zakres obowigzkow

3.1. Przygotowanie do superwizji/konsultacji

. Analiza dokumentOw przekazanych przez placowke (m.in. statut, plan OWE, regulaminy, polityki, procedury, standardy
jakosci).

. Zapoznanie si€ ze specyfikg placowki i jej potrzebami rozwojowymi.

. Ustalenie z placowkg zakresu i celu spotkania.

3.2. Realizacja superwizji (forma stacjonarna w placOwce)

Podczas wizyty w placOwce Ekspert:

. dokonuje analizy dokumentacji organizacyjnej i merytorycznej,

. omawia organizacj€ przestrzeni, Srodowiska wychowawczego oraz pracy zespotu,
. wspiera kadre zarzgdzajgcg w planowaniu wdraZania standardow jako$ci,

. prowadzi rozmowe€ superwizyjng z zespotem,

. udziela informacji zwrotnej w oparciu o obowigzujgce przepisy i dobre praktyki.

3.3. Realizacja konsultacji (forma on-line)

. Analiza materiatdw przekazanych przez placdwke w trybie rzeczywistym.
. Konsultacje dotyczgce organizacji pracy, dokumentacji, wdrazania standardow.
. Udzielanie rekomendacji dostosowanych do specyfiki placodwki.

3.4. Opracowanie dokumentacji posuperwizyjne;j

. Sporzgdzenie protokotu z superwizji/konsultacji w terminie do 5 dni roboczych od daty spotkania.
. Opisanie rekomendacji.
. Wskazanie obszarOw do dalszego rozwoju w ramach mentoringu projektowego.

3.5. Wspbtpraca projektowa

. Wspbtpraca z zespotem projektowym.
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. Terminowe przekazywanie dokumentacji.

Dbanie 0 zgodno$¢ dziatan z harmonogramem i wytycznymi projektu.

. Przestrzeganie zasad poufnos$ci i ochrony danych osobowych.

4. Wymagania formalne

. Wyksztatcenie wyzsze.

. Minimum 5 letnie do$wiadczenie w pracy z dzie€mi do lat 3 lub w zarzgdzaniu placdwka opieki nad dzieCmi do lat 3.
. Dos$wiadczenie w prowadzeniu szkolen, konsultacji, superwizji lub doradztwa.

. ZnajomoS$¢ przepisOw prawa dotyczgcych opieki nad dzie€mi do lat 3.

. Brak konfliktu interesOw wobec wspieranych placOwek.

Niespetnienie wymogOw formalnych skutkuje odrzuceniem kandydatury na etapie oceny formalne;.

5. Wymagania merytoryczne i kompetencyjne

Wiedza merytoryczna

. Znajomo$¢ standarddw jakoSci opieki nad dzie€mi do lat 3.
. Znajomo$¢ dokumentacji obowigzujgcej w ztobkach, klubach dzieciecych i instytucjach dziennego opiekuna.
. Znajomo$¢ zasad organizacji Srodowiska wspierajgcego rozw0j matego dziecka.

Kompetencje analityczne

. UmiejetnoS¢ analizy dokumentOw i procesdw organizacyjnych.
. Formutowanie trafnych, konstruktywnych rekomendacji.
. Identyfikowanie obszardw ryzyka i potencjatu rozwojowego.

Kompetencje interpersonalne

. Umiejetno$¢ prowadzenia rozmowy superwizyjnej w sposOb wspierajgcy i nienaruszajgcy autonomii zespotu.
. Wysoka kultura osobista i etyka zawodowa.
. UmiejetnosSc¢ pracy z kadrg zarzgdzajgcg i zespotem.

Kompetencje organizacyjne

. Terminowos$¢€ i rzetelno$¢ w sporzgdzaniu dokumentacji.
. SamodzielnoS¢ w organizacji pracy.
. GotowoS$¢€ do pracy stacjonarnej na terenie wojewddztwa mazowieckiego oraz on-line.

6. Standard pracy Eksperta

Osoba realizujgca superwizj€/konsultacje zobowigzana jest do:

. zachowania bezstronno$ci i obiektywizmu,

. opierania rekomendacji na obowigzujgcych przepisach i aktualnych standardach jakoSci,

. formutowania informacji zwrotnej w sposOb konstruktywny i rozwojowy,

. niewchodzenia w rol€ kontrolng lub audytowg wobec placOwki, superwizja ma charakter wspierajgcy i rozwojowy,
. poszanowania autonomii i specyfiki kazdej placOwki,

. zachowania poufnos$ci informacji uzyskanych podczas superwizji/konsultacji.

7. Kryteria oceny (maks. 100 pkt)

Ocena kandydatOw prowadzona bedzie zgodnie z arkuszem oceny punktowej i obejmie:
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. do$wiadczenie zawodowe adekwatne do stanowiska - do 20 pkt

. do$wiadczenie w pracy z placdwkami opieki nad dzie€mi do lat 3 - do 15 pkt

. do$wiadczenie w prowadzeniu superwizji/szkolen/konsultacji - do 15 pkt

. znajomoS¢ przepisOw i standardow jakos$ci - do 15 pkt

. kompetencje merytoryczne (rozmowa kwalifikacyjna) - do 15 pkt

. kompetencje interpersonalne i organizacyjne - do 10 pkt

. do$wiadczenie w realizacji projektOw finansowanych ze $Srodkdw publicznych - do 10 pkt

8. Proces rekrutacyjny

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadami:

. rOwnego traktowania i niedyskryminacji,
. transparentno$ci,

. bezstronnosci,

. konkurencyjnoSci.

Proces obejmuje:

I. ocen€ formalna,

2. ocen€ merytoryczng (analiza CV),

3. rozmowe€ kwalifikacyjng,

4. sporzgdzenie protokotu z naboru i wybOr kandydata z najwyzszg liczbg punktow.

Organizator zastrzega sobie prawo do uniewazZnienia naboru bez podania przyczyny.

9. Wymagane dokumenty

. CV zawierajgce opis dosSwiadczenia zawodowego,

. kopie dokumentdw potwierdzajgcych kwalifikacje,

. oSwiadczenie o braku konfliktu interesOw,

. klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych,
. referencje (opcjonalnie).

10. Termin i spos6b sktadania ofert

Dokumenty nalezy przesta¢ w formie elektronicznej na adres:
adres e-mail: wlaw@taszansa.pl

lub dostarczy€¢ do biura projektu w terminie do: 15 kwietnia 2026 .

W tytule wiadomo$ci nalezy wpisaC: ,NabOr - Ekspert ds. superwizji/konsultacji”.

11. Informacja o przetwarzaniu danych

Dane osobowe kandydatow przetwarzane bedg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych wytgcznie
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.
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