WSPARCIE JAKOSCI INSTYTUCJI ioki ioémi do L
OPIEKI | EDUKACJI DZIECI DO LAT 3 opieki nad dziecmi do lat 3
(dla Podmiotu Prowadzgcego/Dyrektora

' na]mlodS]-‘P]- Zatacznik do scenariusza szkolenia
Monitorowanie realizacji standardéw

KALENDARZ MONITOROWANIA STANDARDOW CWICZENIE M2 — KALENDARZ MONITOROWANIA

Uzupetnij wszystkie pola oznaczone V24

N IEZB E D NYC H TYP: A (binarny) / B (ilosciowy) / C (procesowy)
Rozp. MRPIPS z 13.12.2024 r. (Dz.U. 2024 poz. 1882) — §4 pkt 1-3 METODA: DOK/ OBS /ROZ (lub kombinacja)
Instytucja opieki:

METODA

STANDARD NIEZBEDNY 0 (074 =3 P74 MIESIAC ¢ WSKAZOWKA | NOTATKI ¢

TABELA 1 — STANDARDY W ZAKRESIE PRACY Z DZIECMI (§4 PKT 1)

1.1- Plan OWE — istnieje i jest Czy Plan OWE ma date akceptacji podmiotu prowadzgcego?
1.2 zaakceptowany przez podmiot
prowadzacy
21 Procedura — osoby trzecie na Czy personel wie, co robi¢ gdy pojawi sie osoba nieupowazniona?

terenie instytucji

2.2 Procedura — przyjmowanie i Czy procedura okre$la co robi¢ gdy odbiera osoba spoza listy?
odbieranie dzieci

2.3 | Procedura — choroba dziecka Kiedy odmawiamy przyjecia dziecka? Czy personel to zna?

24 Ramowy program adaptacji — Czy program adaptacji jest stosowany indywidualnie dla kazdego
sporzgdzony i stosowany dziecka?

4.2 Lista dziatan personelu Czy lista jest znana personelowi, czy tylko lezy w segregatorze?

wspierajgcych autonomie —
czynnosci higieniczne

4.3 Samoocena dziatan — czynnosci Czy wnioski z samooceny sg dokumentowane i wdrazane?
higieniczne (min. 1x/rok)

4.4 Lista dziatan personelu Czy dzieci mogg samodzielnie naktadac sobie jedzenie?
wspierajgcych samodzielnos¢ —
positki

Materiat szkoleniowy oprac. przez Fundacjg Komenskiego
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OPIEKI | EDUKACJI DZIECI DO LAT 3

STANDARD NIEZBEDNY T}P ME-;DA

Samoocena dziatan — positki
(min. 1x/rok)

Wspdlne sposoby nawigzywania
relacji z dzie¢mi — spisane i
stosowane

Samoocena interakcji z dzieémi
(min. 1x/rok)

Wskazoéwki metodyczne i
aktywnosci w Planie OWE (std.
6-10)

Personel realizuje Plan OWE w
codziennej pracy

Plan OWE analizowany i
dostosowywany do potrzeb dzieci
(corocznie)

Kodeks etyczny — personel
podpisat zobowigzanie do
przestrzegania

Personel zapoznany z
procedurami — dokumenty +
faktyczna wiedzg

Informacja o sposobach
zgtaszania przemocy —
publicznie dostepna

Indywidualny program pobytu dla
dzieci o spec. potrzebach —
tworzony i konsultowany

Codzienne wyjscia na zewnatrz

. Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

CZEST. O

MIESIAC ¢

KTO ¢

Materiat szkoleniowy oprac. przez Fundacjg Komenskiego
wramach zadania ,,Najmtodsi.pl”, realizowanego jako czesc
projektu ,Akademia Wsparcia - krajowy system wspierania
rozwoju opieki wezesnodziecigcej w Polsce - 2024-20267,

wspotfinansowanego z budzetu paristwa

Zatacznik do scenariusza szkolenia
Monitorowanie realizacji standardéw
opieki nad dzie¢mi do lat 3

(dla Podmiotu Prowadzgcego/Dyrektora

WSKAZOWKA | NOTATKI ¢

Czy samoocena prowadzi do jakichkolwiek zmian w pracy?
Czy personel rzeczywiscie stosuje te same sposoby — wszyscy?

Czy interakcje z dzie¢mi sg tematem regularnych rozméw z
personelem?

Czy Plan OWE zawiera konkretne aktywnosci, nie tylko ogéine
cele?

Jak sprawdzasz ze personel realizuje plan, a nie tylko go zna?
Czy jest protokét z analizy z data, podpisem i wnioskami?
Czy kazdy nowy pracownik podpisuje kodeks przy przyjeciu?

Sprawdz nie tylko podpis — czy opiekunka zna procedure w
praktyce?

Czy informacja jest widoczna dla rodzicéw i personelu?
Czy program jest konsultowany z rodzicami — nie tylko tworzony?
Whpisy w dzienniku grupy. Wyjatki muszg by¢ uzasadnione.

fundacja
rozwoju dzieci
im. Komenskiego

Krajowy Lider Akademii Wsparcia
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WSPARCIE JAKOSCI INSTYTUCHI ieki nad dzieémi do lat 3
OPIEKI | EDUKACJI DZIECI DO LAT 3 oplekinad aziecmi do ta

(dla Podmiotu Prowadzgcego/Dyrektora

TYP METODA X
STANDARD NIEZBEDNY CZEST. ¢ MIESIAC ¢ KTO ¢ WSKAZOWKA | NOTATKI ¢

14.1  Aranzacja przestrzeni — strefy, Czy dzieci mogg samodZzielnie siegac po materiaty bez pomocy
- dostepnos$¢, woda, cisza, dorostego?
14.5 materialy

15.1  Adaptacja — przebieg Czy sa notatki z przebiegu adaptacji kazdego dziecka?
dostosowany do indywidualnych
potrzeb dziecka

TABELA 2 — STANDARDY W ZAKRESIE ORGANIZACJI PRACY PERSONELU (§4 PKT 2)
12.1  Zasady organizacji pracy Czy zasady obejmujg czas poza bezposrednig praca z dziecmi?

personelu — dokument istnieje

12.2  Procedura wdrazania nowych Czy nowy pracownik faktycznie przeszedt wdrozenie wg procedury?
pracownikéw — sporzgdzona

12.3  Nadzér nad realizacja Planu Co najmniej 1 obserwacja zaje¢ + rozmowa z personelem na
OWE — obserwacje i informacja kwartat.
zwrotna

12.4  System szkolen — min. 10h Ewidencja: data, temat, liczba godzin, zaswiadczenie lub lista
zegarowych na pracownika obecnosci.
rocznie

12.5 Komunikacja wewnetrzna — Czy personel zna droge rozwigzywania konfliktow — i stosuje ja?

zasady etyczne i drogi
rozwigzywania konfliktow

TABELA 3 — STANDARDY W ZAKRESIE WSPOLPRACY Z RODZICAMI (§4 PKT 3)

31 Dokument: prawa i obowigzki Czy wzdér umowy/regulamin jest aktualny i podpisany przez strony?
rodzicéw (umowa lub regulamin)

Materiat szkoleniowy oprac. przez Fundacjg Komenskiego
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WSPARCIE JAKOSCI INSTYTUCJ
OPIEKI | EDUKACJI DZIECI DO LAT 3

STANDARD NIEZBEDNY T}P ME-;DA

Zbieranie informacji o potrzebach
dziecka — sposob okreslony i
stosowany

Zasady biezgcej komunikacji z
rodzicami — okres$lone i
realizowane

System zgtaszania i
rozpatrywania skarg rodzicow

Informowanie rodzicéw o
realizacji Planu OWE — kanat
dziata

Spotkania grupowe z rodzicami
— min. 1x w roku

Rodzice informowani o
spotkaniach z min. 2-
tygodniowym wyprzedzeniem

Sposéb sktadania wnioskéw,
uwag i skarg przez rodzicow —
okreslony

Badanie satysfakcji rodzicow —
min. 1x w roku

Plan OWE konsultowany z
rodzicami / rada rodzicow

Lista spraw konsultowanych z
rodzicami — czy stosowana

Co najmniej 3 formy uczestnictwa
rodzicow w zyciu instytucji

. Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

CZEST. O

MIESIAC ¢

KTO ¢

Materiat szkoleniowy oprac. przez Fundacjg Komenskiego
wramach zadania ,,Najmtodsi.pl”, realizowanego jako czesc
projektu ,Akademia Wsparcia - krajowy system wspierania
rozwoju opieki wezesnodziecigcej w Polsce - 2024-20267,

wspotfinansowanego z budzetu paristwa

Zatacznik do scenariusza szkolenia
Monitorowanie realizacji standardéw
opieki nad dzie¢mi do lat 3

(dla Podmiotu Prowadzgcego/Dyrektora

WSKAZOWKA | NOTATKI ¢

Czy informacje od rodzicéw sg uwzglednianie w pracy z dzieckiem?

Czy rodzice wiedzg, jak i kiedy mogg kontaktowac sie z
personelem?

Czy rodzice wiedzg, gdzie ztozy¢ skarge i co sie z nig dzieje?

Czy kanat informacji rzeczywiscie dociera do rodzicow?

Lista obecnosci + protokét lub notatka ze spotkania.

Czy zaproszenia sg wystawiane z odpowiednim wyprzedzeniem?
Czy rodzice wiedzg, jak sktadac¢ wnioski i uwagi?

Czy wyniki badania sg uwzglednianie w modyfikacji pracy instytucji?
Czy konsultacja z rodzicami jest udokumentowana?

Nie tylko czy lista istnieje — czy decyzje sg rzeczywiscie
konsultowane?

Jakie to sg formy? Czy rodzice z nich korzystajg?

fundacja
rozwoju dzieci
im. Komenskiego

Krajowy Lider Akademii Wsparcia
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Monitorowanie realizacji standardéw

WSPARCIE JAKOSCI INSTYTUCJ

OPIEKI | EDUKACJI DZIECI DO LAT 3 opieki nad dzie¢mi do lat 3
(dla Podmiotu Prowadzgcego/Dyrektora

TYP METODA

STANDARD NIEZBEDNY 0 2 CZEST. ¢ MIESIAC ¢ KTO ¢ WSKAZOWKA | NOTATKI ¢
17.3  Miejsce dla informac;ji rodzicow + Czy rodzice wiedzg, gdzie mogg zostawiac informacje dla siebie?
- zasady przebywania na terenie
17.4
18.1  Materialy edukacyjne dla Czy materialy sq aktualne i rzeczywiscie udostepniane rodzicom?

- rodzicow — dostepne i
18.4 | uzupetnianie

Materiat szkoleniowy oprac. przez Fundacjg Komenskiego
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