Warszawa, dnia 17.06.2026r.
ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT NA REALIZACJE USEUGI SUPERWIZJI
w projekcie ,Mazowiecki Lider Akademii Wsparcia — Najmtodsi na Mazowszu”

Stowarzyszenie ,,Ta Szansa” zaprasza do sktadania ofert na realizacje ustugi superwizji w projekcie ,,Mazowiecki Lider
Akademii Wsparcia — Najmtodsi na Mazowszu” finansowanym ze srodkdéw publicznych.

Projekt obejmuje realizacje dziatan szkoleniowych, doradczych i psychoedukacyjnych, w tym wsparcie treneréw,
trenerek, kadry zarzgdzajgcej oraz zespotu projektowego poprzez superwizje, mentoring i/lub konsultacje.

1. Informacje o zamoéwieniu

Przedmiotem zamdwienia jest realizacja ustugi superwizji na potrzeby projektu ,,Mazowiecki Lider Akademii Wsparcia
— Najmtodsi na Mazowszu”.

Ustuga bedzie obejmowata wsparcie zespotu projektowego, zespotu trenerskiego, lideréw, koordynatoréw oraz
specjalistow zaangazowanych w realizacje dziatan projektowych.

2. Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamdwienia jest kompleksowa realizacja ustugi superwizji dla zespotu projektowego MLAW.
Zakres dziatan obejmuje w szczegdélnosci:
e prowadzenie superwizji:
— zespotowych (dla zespotu trenerskiego i liderskiego),
— grupowych (dla wybranych grup roboczych),
— indywidualnych (dla treneréw, lideréw, kadry zarzgdzajacej),
¢ moderowanie spotkan refleksyjnych wspierajgcych jakosé pracy zespotu,
e wspieranie zespotu w:
— analizie trudnych sytuaciji szkoleniowych i relacyjnych,
— podnoszeniu jakosci pracy edukacyjnej i psychoedukacyjne;j,
— utrzymaniu spojnosci merytorycznej dziatan,
e wspieranie kadry zarzgdzajgcej w obszarze:
— realizacji projektéw szkoleniowych i spotecznych,
— zarzadzania zespotem i procesami edukacyjnymi,
e udziatw spotkaniach zespotu projektowego (w zaleznosci od potrzeb),
opracowywanie wnioskow i rekomendaciji z procesu superwizji (w formie syntetycznej).

3. Grupa odbiorcow superwizji
Superwizjg objeci bedg w szczegblnosci:

trenerzy i trenerki prowadzacy szkolenia,

liderzy i koordynatorzy projektu,

specjalisci, w tym psychologowie, pedagodzy i trenerzy kompetencji miekkich,
kadra zarzgdzajgca projektem.

4. Wymagania wobec Wykonawcy

Oferent musi spetniaé¢ nastepujgce warunki:
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Doswiadczenie:
¢ min. 3 lat doswiadczenia w prowadzeniu superwizji w organizacjach pozarzgdowych (NGO),
e doswiadczenie w pracy z zespotami:
— psychologéw,
— pedagogoéw,
— treneréw i edukatoréw,
e doswiadczenie w superwizji zespotow realizujgcych projekty szkoleniowe, spoteczne
o doswiadczenie we wspieraniu kadry zarzgdzajacej (np. lideréw projektéw, koordynatoréw)
e doswiadczenie w prowadzeniu superwizji dla kadry pracujgcej w obszarze opieki i rozwoju dzieci do lat 3, w
tym w szczegélnosci dla:
— pracownikdéw ztobkow, klubow dzieciecych i opiekundéw dziennych,
— specjalistow wspierajgcych rozwdj matego dziecka (psychologéw, pedagogdw, terapeutow),
— kadry zarzadzajacej instytucjami opieki nad dzieémi do lat 3,
e znajomosc specyfiki pracy z matym dzieckiem, w tym znaczenia jakosci relacji, responsywnosci opiekuna oraz
standardéw opieki wczesnodzieciece;.
Kompetencje:
przygotowanie kierunkowe (psychologia, pedagogika, coaching, superwizja),
umiejetnosé pracy z procesem grupowym i zespotowym,
doswiadczenie w pracy rozwojowej i refleksyjnej,
e znajomos¢ specyfiki projektow publicznych / edukacyjnych (mile widziana).

5. Forma realizacji

Ustuga bedzie realizowana w formule:
e spotkania stacjonarne i/lub online,
e elastyczne dopasowanie harmonogramu do dziatan projektu,
e wspOtpraca w oparciu o umowe cywilnoprawna.

6. Termin realizaciji

Planowany okres realizacji ustugi: 2026 r., zgodnie z harmonogramem projektu ,,Mazowiecki Lider Akademii Wsparcia —
Najmtodsi na Mazowszu”. Szczegétowy harmonogram wspotpracy zostanie ustalony z wybranym Wykonawca.

7. Kryteria oceny ofert

Oferty zostang ocenione wedtug nastepujgcych kryteriéw:
e cena-40%
e doswiadczenie w superwizji NGO - 30%
e doswiadczenie w pracy z zespotami specjalistycznymi — 20%
e proponowana koncepcja pracy superwizyjnej — 10%

8. Wymagane dokumenty

Oferta powinna zawierac:
e CV osoby/os6b przewidzianych do realizacji ustugi,
e proponowang stawke za godzineg realizacji ustugi,
e opis doswiadczenia w prowadzeniu superwizji,
e opis doswiadczenia wymaganego w projekcie, w szczegblnosci w pracy z zespotami specjalistycznymi,
projektami spotecznymi lub edukacyjnymi,
e  krétkag koncepcje pracy superwizyjnej w projekcie,
e ewentualne referencje lub inne dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie,
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9. Termin i sposdb sktadania ofert

Oferty nalezy przesta¢ w formie elektronicznej na adres e-mail: wlaw@taszansa.pl
Termin sktadania ofert: do dnia 30.06.2026 r.
W tytule wiadomosci nalezy wpisag: ,,Oferta — superwizja MLAW”

10. Informacje dodatkowe

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosé doprecyzowania zakresu wspotpracy oraz prowadzenia negocjacji z
wybranymi Oferentami.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosé kontaktu wytgcznie z Oferentami, ktérych oferty zostang zakwalifikowane do
dalszego etapu oceny lub negocjaciji.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosé wczesniejszego zakonczenia naboru ofert, w szczegélnosci w przypadku
wyboru oferty spetniajgcej wymagania okreslone w ogtoszeniu.

Ztozenie oferty nie jest réwnoznaczne z wyborem Oferenta ani zawarciem umowy.
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Dane osobowe Oferentéw bedg przetwarzane wytgcznie w celu przeprowadzenia procedury wyboru Wykonawcy,
oceny ztozonych ofert, kontaktu z Oferentami oraz realizacji czynnosci zwigzanych z zawarciem i wykonaniem umowy.
Dane mogg by¢ rowniez przetwarzane i archiwizowane w celach dokumentacyjnych, sprawozdawczych, kontrolnych,
audytowych i pokontrolnych zwigzanych z realizacjg oraz rozliczeniem projektu ,,Mazowiecki Lider Akademii Wsparcia
— Najmtodsi na Mazowszu”, finansowanego ze srodkéw publicznych.

Dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procedury wyboru Wykonawcy, a nastepnie
przez okres wymagany przepisami prawa, zasadami realizacji i rozliczania projektu oraz zasadami archiwizacji
dokumentaciji projektowe;j.
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