
  

 

 
Warszawa, dnia 17.06.2026 r. 

 
ZAPROSZENIE DO SKŁADANIA OFERT NA REALIZACJĘ USŁUGI SUPERWIZJI 
 
w projekcie „Mazowiecki Lider Akademii Wsparcia – Najmłodsi na Mazowszu” 
 
Stowarzyszenie „Ta Szansa” zaprasza do składania ofert na realizację usługi superwizji w projekcie „Mazowiecki Lider 
Akademii Wsparcia – Najmłodsi na Mazowszu” finansowanym ze środków publicznych. 
 
Projekt obejmuje realizację działań szkoleniowych, doradczych i psychoedukacyjnych, w tym wsparcie trenerów, 
trenerek, kadry zarządzającej oraz zespołu projektowego poprzez superwizję, mentoring i/lub konsultacje. 
 
1. Informacje o zamówieniu 
 
Przedmiotem zamówienia jest realizacja usługi superwizji na potrzeby projektu „Mazowiecki Lider Akademii Wsparcia 
– Najmłodsi na Mazowszu”. 
Usługa będzie obejmowała wsparcie zespołu projektowego, zespołu trenerskiego, liderów, koordynatorów oraz 
specjalistów zaangażowanych w realizację działań projektowych. 
 
2. Opis przedmiotu zamówienia 
 
Przedmiotem zamówienia jest kompleksowa realizacja usługi superwizji dla zespołu projektowego MLAW. 
Zakres działań obejmuje w szczególności: 

• prowadzenie superwizji: 
− zespołowych (dla zespołu trenerskiego i liderskiego), 
− grupowych (dla wybranych grup roboczych), 
− indywidualnych (dla trenerów, liderów, kadry zarządzającej), 

• moderowanie spotkań refleksyjnych wspierających jakość pracy zespołu, 
• wspieranie zespołu w: 

− analizie trudnych sytuacji szkoleniowych i relacyjnych, 
− podnoszeniu jakości pracy edukacyjnej i psychoedukacyjnej, 
− utrzymaniu spójności merytorycznej działań, 

• wspieranie kadry zarządzającej w obszarze: 
− realizacji projektów szkoleniowych i społecznych, 
− zarządzania zespołem i procesami edukacyjnymi, 

• udział w spotkaniach zespołu projektowego (w zależności od potrzeb), 
opracowywanie wniosków i rekomendacji z procesu superwizji (w formie syntetycznej). 
 
3. Grupa odbiorców superwizji 
 
Superwizją objęci będą w szczególności: 
 

• trenerzy i trenerki prowadzący szkolenia, 
• liderzy i koordynatorzy projektu, 
• specjaliści, w tym psychologowie, pedagodzy i trenerzy kompetencji miękkich, 
• kadra zarządzająca projektem. 

 
4. Wymagania wobec Wykonawcy 
 
Oferent musi spełniać następujące warunki: 
 

 



  

 

Doświadczenie: 
• min. 3 lat doświadczenia w prowadzeniu superwizji w organizacjach pozarządowych (NGO), 
• doświadczenie w pracy z zespołami: 

− psychologów, 
− pedagogów, 
− trenerów i edukatorów, 

• doświadczenie w superwizji zespołów realizujących projekty szkoleniowe, społeczne 
• doświadczenie we wspieraniu kadry zarządzającej (np. liderów projektów, koordynatorów) 
• doświadczenie w prowadzeniu superwizji dla kadry pracującej w obszarze opieki i rozwoju dzieci do lat 3, w 

tym w szczególności dla: 
− pracowników żłobków, klubów dziecięcych i opiekunów dziennych, 
− specjalistów wspierających rozwój małego dziecka (psychologów, pedagogów, terapeutów), 
− kadry zarządzającej instytucjami opieki nad dziećmi do lat 3, 

• znajomość specyfiki pracy z małym dzieckiem, w tym znaczenia jakości relacji, responsywności opiekuna oraz 
standardów opieki wczesnodziecięcej. 

Kompetencje: 
• przygotowanie kierunkowe (psychologia, pedagogika, coaching, superwizja), 
• umiejętność pracy z procesem grupowym i zespołowym, 
• doświadczenie w pracy rozwojowej i refleksyjnej, 
• znajomość specyfiki projektów publicznych / edukacyjnych (mile widziana). 

 
5. Forma realizacji 
 
Usługa będzie realizowana w formule: 

• spotkania stacjonarne i/lub online, 
• elastyczne dopasowanie harmonogramu do działań projektu, 
• współpraca w oparciu o umowę cywilnoprawną. 

 
6. Termin realizacji 
 
Planowany okres realizacji usługi: 2026 r., zgodnie z harmonogramem projektu „Mazowiecki Lider Akademii Wsparcia – 
Najmłodsi na Mazowszu”. Szczegółowy harmonogram współpracy zostanie ustalony z wybranym Wykonawcą. 
 
7. Kryteria oceny ofert 
 
Oferty zostaną ocenione według następujących kryteriów: 

• cena – 40% 
• doświadczenie w superwizji NGO – 30% 
• doświadczenie w pracy z zespołami specjalistycznymi – 20% 
• proponowana koncepcja pracy superwizyjnej – 10% 

 
8. Wymagane dokumenty 
 
Oferta powinna zawierać: 

• CV osoby/osób przewidzianych do realizacji usługi, 
• proponowaną stawkę za godzinę realizacji usługi, 
• opis doświadczenia w prowadzeniu superwizji, 
• opis doświadczenia wymaganego w projekcie, w szczególności w pracy z zespołami specjalistycznymi, 

projektami społecznymi lub edukacyjnymi, 
• krótką koncepcję pracy superwizyjnej w projekcie, 
• ewentualne referencje lub inne dokumenty potwierdzające doświadczenie, 

 
 
 



  

 

 
9. Termin i sposób składania ofert 
 
Oferty należy przesłać w formie elektronicznej na adres e-mail: wlaw@taszansa.pl 
Termin składania ofert: do dnia 30.06.2026 r.  
W tytule wiadomości należy wpisać: „Oferta – superwizja MLAW” 
 
10. Informacje dodatkowe 
 
Zamawiający zastrzega sobie możliwość doprecyzowania zakresu współpracy oraz prowadzenia negocjacji z 
wybranymi Oferentami. 
Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontaktu wyłącznie z Oferentami, których oferty zostaną zakwalifikowane do 
dalszego etapu oceny lub negocjacji. 
Zamawiający zastrzega sobie możliwość wcześniejszego zakończenia naboru ofert, w szczególności w przypadku 
wyboru oferty spełniającej wymagania określone w ogłoszeniu. 
 
Złożenie oferty nie jest równoznaczne z wyborem Oferenta ani zawarciem umowy. 
 
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 
 
Dane osobowe Oferentów będą przetwarzane wyłącznie w celu przeprowadzenia procedury wyboru Wykonawcy, 
oceny złożonych ofert, kontaktu z Oferentami oraz realizacji czynności związanych z zawarciem i wykonaniem umowy. 
Dane mogą być również przetwarzane i archiwizowane w celach dokumentacyjnych, sprawozdawczych, kontrolnych, 
audytowych i pokontrolnych związanych z realizacją oraz rozliczeniem projektu „Mazowiecki Lider Akademii Wsparcia 
– Najmłodsi na Mazowszu”, finansowanego ze środków publicznych. 
Dane będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia procedury wyboru Wykonawcy, a następnie 
przez okres wymagany przepisami prawa, zasadami realizacji i rozliczania projektu oraz zasadami archiwizacji 
dokumentacji projektowej. 
 


